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a Spitalului PNF “Sf.Andrei” Valea lasului
pe anul 2023

Pe parcursul anului 2023 impreund cu membrii Comitetului Director am organizat si
intreprins actiuni multiple §i complexe in vederea indeplinirii corespunzatoare a
indicatorilor si criteriilor de performan{a urmare a incheierii contractului de management si
a Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judeean Arges, Nr.645/2022.

Comitetul Director constituit la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie “Sf.Andrei” s-a
intrunit lunar sau ori de cate ori a fost nevoie, si a luat decizii in prezenta a cel putin doua
treimi din numarul membrilor sii, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti.

S-a elaborat Planul strategic de dezvoltare la nivelul spitalului care se afla publicat pe
site-ul spitalului in care sunt fixate obiectivele generale si specifice activitatii spitalului, cu
precadere a cresterii calitatii serviciilor medicale, a eficientei proceselor de lucru, a
controlului intern managerial si a managementului riscului precum si a evaluarii feedback-
ului pacientilor.

S-a avut in vedere ca scop fundamental satisfacerea agsteptérilor pacientilor prin
imbundtatirea permanenta a actului medical ca problem@ prioritara in cresterea calitatii
serviciilor medicale oferite populatiei prin implementarea si perfecfionarea sistemului
integrat al Managementului calitaii ce permite:

- existenta unui avantaj concurential fajd de alte unitai medicale, fapt care va face
diferenta; - objinerea si pastrarea increderii paciengilor; - protejarea §i péstrarea
profesionistilor (pastrarea competitivitatii, productivitatii si coeziunii sociale, intrucat
unitatea noastrd beneficiaza de adevarafi profesionisti); - stabilirea obiectivelor calitatii
susceptibile de a mobiliza §i de a concentra energiile intregului personal al unitatii; -
respectarea regulilor de securitate sanitara si identificarea riscurilor, prevenirea si
inlaturarea abaterilor: - reducerea costurilor prin abordare tridimensional: medical -
economic - informational; - argumentarea cu date precise, date necesare in procesul
decizional mai ales in sensul realizirii concordantei dintre cererea i oferta de servicii
medicale, de la identificarea nevoilor de ingrijiri de sanatate ale pacientilor §i pana la
evaluarea satisfactiei acestora;

1. Situatia Financiard
Spitalul, ca instituie publica finantatd integral din venituri proprii, a funcfionat in anul
2023 pe principiul autonomiei financiare.
in anul 2023, pentru a acoperii necesarul de finanjare pe articolele bugetare,
institutia a solicitat virari de credite si alocarea de fonduri, generand astfel un numir de 9
variante de buget.



Ca ajustari pozitive a estimarilor facute la inceputul anului mentionam veniturile
provenite din subventii de la bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor curente si de
capital din domeniul sanatatii.

La data de 31 decembrie 2023, executia veniturilor se prezinta astfel: Mii lei

Cod Total prevederi incé}sari
TOTAL VENITURI indicator bugetare anuale | efective la
2023 31.12.2023
Venituri din prestari de servicii 33.10.08 58,00 58,68
Venituri d!n E:qntragtele |nvchve|ate CU| 231091 8.063,00 7.202.85
casele de asigurari sociale de sanatate
Venituri din contractele Tincheiate cu
directiile de sanatate publicd din sume | 33.10.30 855,00 832,15
alocate de la bugetul de stat
Donatii §i sponsorizari 37.10.01 12,00 12,00
Varsaminte din sectiunea de functionare 37.10.03 -580,00 -387,44
Varsaminte din sectiunea de functionare 37.10.04 580,00 387,44
Alte venituri din valorificare 39.10.01 0
Subventii din bugetele locale pentru
finantarea  cheltuielilor curente  din 43.10.10 1.229,00 1.213,85
domeniul sanatatii
Subventii din bugetele locale pentru
finantarea cheltuielilor de capital din 43.10.14 206,00 167,15
domeniul sdnatatii
Subventii din bugetul FNUAS pentru | 54 55 11.980,00 11.224,63
acoperirea cresterilor salariale
TOTAL VENITURI INCASATE 22.403,00 20.711,31
§ume primite in contul platilor efectuate 48.10.01.01 35.394,00 5.092.74
in anul curent
ASume" primite in contul platilor efectuate 48.10.01.02 21.00
in anii anteriori
Prefinantare 48.10.01.03 10,00 8,78
TOTAL VENITURI TNCASATE 57.828 26.712,83

Raportand executia (incasarea=realizarea) veniturilor la bugetul propus, rezulta un
grad de realizare de 92,45 % :

Venituri incasate/realizate = 20.711,31=92,45%

Buget venituri 22.403,00

I. La sectiunea de cheltuieli, titlul cheltuieli de personal, facem mentiunea ca toate
drepturile salariale au fost platite integral si in termen, conform reglementarilor in vigoare.

1. Tn cadrul titlului BUNURI SI SERVICII situatia prevederilor bugetare/platilor, la

data de 31.12.2023 se prezinta astfel: mii lei
Prevedere
Bunuri si servicii . C.:Od bugetara Plati Ia
indicator anuala 31.12.2023
2023
Furnituri de birou 20.01.01 20,00 18,89
Materiale pentru curdtenie 20.01.02 93,00 73,67
Tncﬁlzit, iluminat si fortd motrica 20.01.03 710,27 577,34
Apa, canal si salubritate 20.01.04 115,00 99,02
Carburanti 20.01.05 16,00 10,13
Piese de schimb 20.01.06 10,00 2,29




Posta, telecom, radio, tv, internet 20.01.08 42,00 23,17
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 110,00 72,62
Alte bunuri si servicii pentru Intretinere si functionare 20.01.30 490,00 347,46
Reparatii curente 20.02 110,00 102,93
Hrana pentru oameni 20.03.01 600,00 390,03
Medicamente 20.04.01 834,00 597,36
Materiale sanitare 20.04.02 292,00 54,19
Reactivi 20.04.03 330,73 265,62
Dezinfectanti 20.04.04 34,00 21,96
Uniforme si echipament 20.05.01 0 0
Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 0 0
Alte obiecte de inventar 20.05.30 10,00 5,98
Materiale de laborator 20.09 23,00 18,29
Pregatire profesionala 20.13 10,00 3,89
Protectia muncii 20.14 10,00 4,97
Cheltuieli cu chiriile 20.30.04 81,00 53,14
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 229,00 162,73
TOTAL BUNURI SI SERVICII 4.170,00 3.005,68
Sume aferente persoanelor cu handicap nedncadrate 59.40 180,00 104,19
TOTAL 4.350,00 3109,87
Plati efectuate n anii precedenti si recuperate in anul 850101 76,20 76,21
curent in sectiunea de functionare
Constructii 71.01.01 700,00 507,44
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0 0
Alte active fixe 71.01.30 14,00 4,46
Reparatii capitale 71.03 48,00 0
TOTAL 5.035,80 3.545,56
Finantare externd nerambursabila 58.01.02 35.495,00 6.043,12
Cheltuieli neeligibile 58.01.03 2,00 1,09
TOTAL 40.532,80 9.589,77
Din total bunuri si servicii, anul 2023, fac parte: Mii lei
Venituri Cod Buget Plati
indicator
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate 33.10.30 130,00 128,98
publica din sumele alocate
Donatii si sponsorizari 37.10.01 12,00 12,00
Subventii din bugetele locale pentru finantarea 43.10.10 1.229,00 | 1.213,85
cheltuielilor curente din domeniul sanatatii
Subventii din bugetele locale pentru finantarea 43.10.14 206,00 167,15
cheltuielilor de capital din domeniul sanatatii

Prevederile sumelor alocate pe articole bugetare au necesitat schimbari datorate
adaptarii imperioase la situatia epidemiologica si asigurarii necesarului pentru o functionare
optima in vederea desfasurarii actului medical in conditii cat mai bune si de siguranta.

La titlul CHELTUIELI DE CAPITAL, investitiile realizate in anul 2023 au fost :

Cheltuieli de capital Consiliul Judetean

Cheltuieli de capital venituri proprii =
Cheltuieli de capital FE = b.
TOTAL PLATI = 6.

167,15 mi
387,45 mii lei
921,21 mii lei
475,81 mii lei

i lei




3.Activitatea medicala

Obiectivul  principal Tn activitatea desfasurata in cadrul Spitalului de
Pneumoftiziologie Sf.Andrei a fost acordarea de servicii medicale de calitate pacientilor
internati.

Activitatea medicala Tn anul 2023 a fost permanent adaptata situatiei epidemiologice
dupa incetarea activitatii masive de SARS-Cov2, astfel incepand cu semestrul 11 al anului
spitalul infiintand Tn structura organizatorica si 6 paturi de Spitalizare de Zi cu care de altfel
a intrat si in contractare, adresabilitatea pe acest segment fiind mult mai mare decét
valoarea contractata.

De asemenea s-a constat o adresabilitate foarte scazuta a afectiunilor de
pneumoftiziologie datorita metodologiei implementate prin dispensarele TBC de acordare a
unor sume reprezentand alocatia de hrana (33 lei/zi !) pacientilor cu TBC precum si a
medicatiei zilnice prin dipensarul TBC, acest fapt reducand numarul de internati TBC.

Tn cursul anului 2023 situatia statistica se prezinta astfel:

Nr. total de pacienti spitalizare continua externati - 1939, din care :

- pacienti pneumologie acuti: 221; - pacienti cu afectiuni TBC: 215
- pacienti cu afectiuni pneumologice cronice: 983; - pacienti pentru recuperare
respiratorie: 520; - Transferati:18; - Decese:13

Nr. total de pacienti Spitalizare de zi/Sem.II - 753 din care: 10 servicii Somnologie

Ambulatoriu integrat (in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023) :

Consultatii: 1757 din care, cu Bilet Trimitere : 1562, fara Bilet Trimitere: 195

Spirometrii: 1198 din care, cu Bilet Trimitere : 1107, fara Bilet Trimitere: 91

Dispensar TBC parte din structura Spitalului PNF “Sf.Andrei”, a desfasurat
activitatea medicala astfel:

Pacienti consultati: 623; Pacienti internati: 108, Tratamente in dispensar. 154;

Pacienti cu chimioprofilaxie: 50; Probe BK recoltate (M+C): 240; Radiografii: 143,

din care: contacti - 77; suspecti - 20 ; in tratament - 46

Cazuri noi TBC Tnregistrate: 19; Anchete epidemiologice efectuate: 19; IDR la PPD
efectuate suspecti: 7; IDR la PPD contacti : 7

Activitati de informare, comunicare, educare de profil TBC efectuate telefonic : 219

Pacienti scosi din evidenta : 32

Investigatii radiologice : Total radiografii : 4388, din care:

Spital: 2726; Ambulatoriu : 1440; Dispensar TBC: 131; Personal spital: 91
Total Computer Tomograf : 339
Laborator de analize medicale: - Total analize medicale: - 66242
- Teste rapide antigen COVID - 2722

Pneumologie
acuti

Categoria de

Y : Denumire indicator Spital | TBC | Cronici| Recuperare
indicatori

Indicatori de | 1| DUrata medie de 11.38 | 3045 | 949 | 9.5 7.48
spitalizare / spital

utilizare a —
serviciilor | 2 Rata de utilizare a
paturilor / spital 29.03%| 30.04% | 41.67%| 23.77% 13.73%
Indicatori 1 Rata mortalitatii
de calitate intraspitalicesti / spital 0.67% | 0.47% | 0.51% 0.96% 0.90%

Rata infectii asociate

asistentei medicale /spital 0,57%




Indicele de concordanta
ntre diagnosticul de
internare si diagnosticul la
externare / spital

97.99%

Numarul de plangeri /

4 reclamatii de la pacienti 0 0 0 0 0

Tn Spitalul PNF Sf.Andrei Valea lasului, activitatea de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale face parte din obligatiile profesionale ale
personalului, iar monitorizarea ratei infectiilor asociate asistentei medicale este esentiala.

S-au efectuat 134 teste sanitatie, 85 teste aeromicroflora, 115 teste rapide de pe
suprafete si tegumente din laborator si din sectiile spitalului Tn cadrul autocontrolului
efectuat de CPLIAAM pentru operatiunile de curatenie si dezinfectie si care s-au incadrat n
limitele admise de legislatia sanitara in vigoare.

S-au identificat in randul celor 1939 de pacienti externati in cursul anului 2023 :

- 11 cazuri IAAM, din care:

- 2 cazuri de IAAM respiratorie — Infectie SARS CoV-2, dobandite in urma altor
ingrijiri Tn alte unitati sanitare (centre de ingrijire ); - 1 caz de infectie SARS-CoV-2 din
Spitalul de Pneumoftiziologie “Sf.Andrei”; - 7 cazuri de IAAM gastrointestinala cu
Clostridium Difficile, 4 cazuri de la Spitalul de Pneumoftiziologie “Sf.Andrei” si 3 cazuri
din alte spitale; - 1 caz de infectie urinara cu E.Coli dobandit in cursul spitalizarii

Nu s-au depistat IAAM la personalul spitalului.

Tn ziua de 02.10.2023 s-a desfisurat studiul de prevalenti de moment a IAAM si a
consumului de antibiotice. Au fost cuprinsi n studiu 33 pacienti.

Au existat Tn permanenta stocuri cu materiale sanitare, echipament de protectie,
materiale de curatenie si dezinfectie.

Cele mai importante masuri implementate in 2023 au vizat:

- asigurarea permanenta a echipamentelor de protectie, a medicamentelor si a
materialelor sanitare necesare; - dotarea cu echipamente medicale performante;
reorganizarea activitatii in sectii, igienizarea spatiilor si asigurarea facilitatilor necesare;
identificarea de solutii privind comunicarea de informatii medicale de catre medicul curant
catre apartinatori precum si stabilirea programului de vizite al apartinatorilor la pacienti.

Au existat Tn permanenta stocuri cu materiale sanitare, echipament de protectie,
materiale de curatenie si dezinfectie.

Farmacia spitalului a fost aprovizionata cu medicamente Tn baza referatelor de
necesitate Tntocmite Tn urma consultarilor cu medicii prescriptori.

S-au alocat resurse financiare pentru asigurarea unei alimentatii corespunzatoare
nevoilor terapeutice si varstei pacientilor internati.

La nivelul Spitalului PNF “Sf.Andrei” Valea lasului sunt indeplinite conditiile
pentru a asigura servicii medicale de calitate care sa raspunda asteptarilor pacientului, asa
cum reiese din Analiza lunara — Chestionar privind satisfactia pacientului.

4. RUNOS

Analiza resurselor umane:

Numar
Nr Numair posturi | Numar posturi posturi
crt. Structura posturilor 01.01.2023 31.12.2023 vacante
' 31.12.2023
Aprobat | Ocupat | Aprobat| Ocupat
I. | Numar de posturi, total: din care: 206 180 205 173 32
1. | Pers. medical si aux. sanitar, din care] 166 144 164 139 25




1.1 - Medici, din care: 24 15 26 13 13
1.1.1 - Spital 23 15 25 13 12
1.1.2 - Dispensar TBC 1 - 1 - 1

1.2 - Alt personal superior sanitar 4 4 4 4 -

1.3 - Personal mediu sanitar 72 63 65 61 4

1.4 - Personal auxiliar sanitar 66 62 69 61 8

2 | TESA 17 15 17 16 1
3 | Comitet director 3 3 3 2 1
4 Muncitori 18 16 19 14 5
5 | Personal de deservire 2 2 2 2 -

La inceputul anului 2023 statul de functii aprobat la nivelul spitalului Tnsuma un
numar de 206 de posturi aprobate din care 180 ocupate iar la incheierea exercitiului bugetar
2023 unitatea are aprobat prin statul de functii 205 posturi din care 173 posturi ocupate.

Numar posturi vacante la sfarsitul anului 2023 = 32 (din care 1 post rezervat membru
comitet director)

Numar functii de conducere = 3 membrii comitet director, 3 medici sefi sectie
pneumologie cu delegatie, 1 medic sef laborator cu delegatie, 3 asistenti sefi sectie, 4 sefi
birou. Numar total functii de conducere = 15

1. Miscare personal in anul 2023

Numarul persoane intrate in unitate = 2; Numarul persoane plecate din unitate = 9

Numar concursuri/examene pentru ocuparea posturilor vacante an 2023 = 2

Un concurs prin care s-a ocupat un post de farmacist sef si un concurs in urma caruia
nu s-a ocupat postul de medic specialist R.M.F.B.

Tn urma examenului de promovare, 1 economist | a promovat in treapta profesionala
IA, prin transformarea postului din statul de functii.

S-a preluat prin transfer 1 economist IA, de la alte spitale si s-a acordat transferul
unui medic primar pneumolog, un medic primar laborator.

S-au incheiat contracte individuale de munca pentru personalul nou (2); au fost
incetate contracte individuale de munca (6); au fost suspendate contracte individuale de
munca (4); au fost incetate suspendari contracte individuale de munca (1).

Emiterea de acte administrative interne in anul 2023 s-a concretizat in:

- 159 decizii interne care s-au emis pentru eficientizarea actului medical si asigurarea
functionarii normale a unitatii Tn toate componentele sale; - 487 acte aditionale; - adeverinte
de salariat in numar de 298;

- s-au aprobat actualizarile Statul de functii si Organigrama unitatii de catre Consiliul
Judetean Arges prin urmatoarele hotarari: HCJ nr.45/27.02.2023, HCJ nr.173/30.06.2023,
HCJ nr.237/31.08.2023, HCJ nr.358, 359/12.12.2023 si HCJ nr.237/31.08.2023.

- au fost actualizate fisele post ale salariatilor ori de cate ori au intervenit modificari
n atributiile postului;

- dosarele personale au fost completate cu documente nou aparute si sunt pastrate in
cadrul biroului RUNOS;

- au fost intreprinse masuri pentru eficientizarea activitatii si cresterea calitatii actului
medical, precum si pentru evitarea unor potentiale situatii de criza, prin elaborarea de note
interne continand reglementari ale unor situatii de functionare si desfasurarea activitatii la
toate nivelurile si in toate locurile de munca.

La inceputul anului 2023 au fost realizate: evaluarile performantelor profesionale
individuale pentru activitatea desfasurata Tn anul 2022 a intregului personal din unitate.

Pe parcursul anului 2023 s-au realizat urmatoarele:




- au fost operate in REVISAL modificarile si actualizarile intervenite ca urmare a
salarizarii, functiei sau alte raporturi de munca, in numar de 37 (conf. HGR. 905/2017
privind Registrul General de Evidenta a Salariatilor); au fost organizate
concursuri/examene pentru 2 posturi vacante din statul de functii; ca urmare a fost ocupat in
anul 2023 un post de farmacist sef; s-au intocmit documente de Tncetare contract individual
de munca pentru persoanele care au plecat din unitate la cerere (decizii interne de incetare
CIM, fise de lichidare, adeverinte salarii si sporuri, etc); s-au intocmit lunar influente
salariale determinate de Legea nr.250/2016, OUG nr.35/2016, OUG nr.43/2016 si OUG
nr.7/2017, OUG nr.41/2018, OUG nr.114/2018, OUG nr.130/2021 si OUG nr.115/2022,
transmise catre CAS Arges;

Cu privire la activitatea privind acordarea drepturilor salariale mentionam ca n anul
2023 a fost aplicata urmatoarea legislatie: Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; HGR
nr.153/2018 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.153/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Sanatate si asistentd socialda", cu modificarile si completarile ulterioare, facute prin OUG
114/2018, OUG 168/2022 cu privire la plafonarea sporurilor; OUG nr.168/2022 prin care s-
a majorat cu 10% salariile de baza pentru categoriile de personal: Director financiar-
contabil, TESA, muncitori, personal de deservire, statistician medical, registrator medical,
infirmiere, Tngrijitoare, brancardieri si spalatorese; OUG nr.45/2023 prin care se majoreaza
salariul de baza al personalului care ocupa functiile prevazute in anexa VIII, Cap.ll din
Legea nr. 153/2017 lit.B. si C; OUG nr.54/2023 prin care se majoreaza salariul de baza al
personalului care ocupa functiile prevazute in anexa nr.ll, lit.c.1- categoria personal auxiliar
din Legea nr.153/2017; OUG nr.63/2023 si OG nr.42/2023 prin care beneficiaza de
indemnizatie lunara de 500 lei sau 1000 lei de lei medicii care efectueaza garzi (in functie
de numarul de garzi efectuate), 500 lei asistenti medicali, intre 100-300 lei pentru
personalul auxiliar sanitar; HG nr.900/2023 prin care se majoreaza salariul de baza minim
brut in plata la 3300; OUG nr.115/2023 prin care se majoreaza cuantumul brut al salariilor
de baza de incadrare lunara de care beneficiaza intreg personalul angajat.

Tn anul 2023 biroul RUNOS a avut in vedere urmatoarele obiective majore:

- realizarea atributiilor stabilite Tn concordanta cu misiunea biroului RUNOS in
conditii de regularitate, eficacitate, eficienta; incadrarea si salarizarea in conformitate cu
legislatia in vigoare a personalului din unitate; respectarea legii, a Regulamentului de
Organizare si Functionare, a Regulamentului Intern si a deciziilor conducerii, a procedurilor
specifice postului; dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare,
actualizare si difuzarea datelor; inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor; -
cresterea nivelului de pregatire profesionala; participarea la cursuri de formare continua a
personalului medical si nemedical din unitate.

In toata activitatea desfasurati pe resurse umane s-a tinut cont de faptul ca
obiectivele programului de dezvoltare ce rezulta din nevoile interne ale unitatii sa fie n
concordanta cu obiectivele sale generale; au fost respectate toate procedurile operationale
elaborate si implementate precum si prevederile actelor normative in vigoare precum si cele
aparute pe parcursul anululi.



5. Achizitii — investitii

Pana la data de 31.12.2023, s-au efectuat achizitiile publice respectand legislatia
privind achizitiile publice (legea 98/2016, HGR 395/2016 cu modificarile si completarile
ulterioare) avand la baza PAAP si BVC aprobat.

S-a initiat dezvoltat si finalizat cu participarea directa colaboratorilor actiuni pentru
cresterea calitatii actului medical, dezvoltarea unitétii si atingerea 1n viitor a unui standard
corespunzator valorilor europene referitoare la serviciile medicale concretizate n anul 2022
prin Tncheierea unui numar de 670 comenzi din care 453 sunt contracte subsecvente de
achizitie inclusiv acorduri cadru cu angajamente emise Tn valoare totala de 8.058.489,47
lei , astfel:

- Valoare achizitii publice SICAP licitatie deschisa = 4.849.124,90 lei reprezentand un

procent de 60.17 % din total valoare;

Valoare achizitii publice SICAP pe baza de contract = 1.886.249,30 lei reprezentand
un procent de 23.40 % din total valoare;

Valoare achizitii publice pe baza de comanda pe SICAP (achizitii directe) =
495.002,68 lei, reprezentand un procent de 6.14 % din total valoare;

Valoare achizitii publice pe baza de comanda in procedura offline = 72.657.52 lei,
reprezentand un procent de 0.90 % din total valoare;

Valoare achizitii in procedura simplificata = 737.846,67 lei, reprezentand un procent
de 9.15 % din total valoare;

Valoare achizitii din licitatii nationale (program TBC) = 17.608,40 lei, reprezentand
un procent de 0.21 % din total valoare;

Tn cadrul Spitalului se afla in derulare 2 proiecte si un proiect depus pe platforma

PNRR, astfel:

1. Proiectul ,,Consolidarea capacitatii sistemului medical public de gestionare a
situatiei de urgenta cauzata de criza COVID 19, in judetul Arges” — Program
Operational Infrastructura Mare — POIM/819/9/1/Consolidarea capacitatii de gestionare a
crizei sanitare COVID-19; prin Proiectul ,,Cresterea capacitatii de gestionare a crizei
sanitare COVID 19, in cadrul SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE “SF.ANDREI”
VALEA IASULUI ,,COD SMIS 2014+ 142199 se deruleaza in unitatea sanitara prin
semnarea contractului nr.596/17.06.2021, in valoare 44.172.252,97 lei.

Detalii proiect fisa de monitorizare pe luna decembrie 2023:

- Progres fizic total proiect — 95.19%; Progres financiar proiect — 87.46%

- Progres rambursare NEFAZAT — 33.46%; Contracte semnate — 13

- Contracte nesemnate — 1; Valoare proiect (dupa anulare a unui lot val.124892.37
lei) — 44.047.360,60 lei; Total cereri de rambursare/cereri de plata — 14.739.399,29 lei

- Economii achizitii publice POIM — 27.161.718,77 lei

2. Proiectul ,, Consolidarea infrastructurii medicale pentru a face faza provocarilor
ridicate de combaterea epidemiei de Covid-19 la Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Sf.
Andrei” Valea lasului” a fost depus in cadrul Programului Operational Infrastructura
Mare, Axa prioritara 10, Prioritate de investitie 10.1, apel de proiecte
POIM/935/9/1/Consolidarea capacitatii de gestionare a crizei sanitare COVID-
19/1/Consolidarea capacitatii de gestionare a crizei sanitare COVID-19. Proiect depus Tn
parteneriat cu Spitalul de Pneumoftiziologie ’Sf. Andrei” Valea lasului obtinand finantarea
in cadrul acestui apel de proiecte, in baza contractului de finantare nr.1684/06.09.2022.in
valoare de 9.853.493,84 lei.




Detalii proiect fisa de monitorizare pe luna decembrie 2023:

- Progres fizic total proiect — 70.38%; Progres financiar proiect — 60.60%; Progres
rambursare NEFAZAT — 1.35%; Contracte semnate — 9; Contracte cu procedura nelansata
— 1; Valoare proiect — 9.853.493,84 lei; Valoare eligibila proiect — 9.557.340,98 lei;
Valoare neeligibila proiect — 296.152,86 lei; Total cereri de rambursare — 1.489.967,17 lei;
Total estimare cereri de rambursare in curs de pregatire — 3.331.812,52 lei; Economii
achizitii publice POIM — 453.532,13 lei

3. Avind 1n vedere apelul de proiecte din cadrul Planului National de Redresare si
Rezilienta, Componenta 7 - Transformare digitald, Investitia 3. Realizarea sistemului de
eHealth si telemedicina, Investitia specifica: 13.3 - Investitii in sistemele informatice si in
infrastructura digitala a unitéitilor sanitare publice, coroborat cu prevederile Ghidului
de Finantare, Spitalul de Pneumoftiziologie “Sf. Andrei” Valea Iasului, in calitate de
entitate eligibila Tn acord de parteneriat cu Consiliul Judetean Arges , a depus proiectul
“Transformare digitala la Spitalul de Pneumoftiziologie Sf.Andrei Valea lasului” pe
platforma PNRR valoare proiect Total 1.461.924,52 , din care: valoare eligibila
1.426.224,52 lei si valoare neeligibila 35.700,00 lei.

Dintre acestea, mentionate mai Sus, unitatea noastra sanitarda a achizitionat
medicamente in sustinere activitatii spitalului, in valoare de 628.196,75 lei, modalitatea de
achizitie fiind urmatoarea:

- Valoare achizitii publice pe baza de comanda/contract pe SICAP = 123.200,70 lei,

reprezentand un procent de 19.61 % din total valoare;

- Valoare achizitii publice pe baza de acord cadru (procedura simplificatd) =

487.387,65 lei, reprezentand un procent de 77.58 % din total valoare;

- Valoare achizitii publice pe baza de acord cadru centralizat cu MS (program TBC)

= 17.608,40 lei, reprezentand un procent de 2.80 % din total valoare;

Pentru intretinerea si dezvoltarea unitatii in anul 2023 s-au achizitionat materiale si
s-au efectuat reparatii curente in valoare de 102.609,64 lei.

Pentru functionarea Tn bune conditii a servciilor medicale, unitatea noastra sanitara a
achizitionat pe anul 2023 urmatorele: - materiale sanitare si materiale de protectie n
valoare de 215.428,86 lei; - materiale de curatenie in valoare de 73.965,79 lei;

Achizitie din surse publice (surse proprii, Casa de asigurari, CJ Arges) in valoare de
289.394,65 lei;

In ceea ce privesc cheltuielile de capital ca urmare a aprobarii bugetului de venituri si
cheltuieli la Tnceputul anului 2023 si a Listei ,,Alte cheltuieli de investitii“, Spitalul
PNF,,Sf.Andrei’’ Valea lasului, prin compartimentul Achizitii, a procedat la achizitionarea
urmatoarelor bunuri de natura mijloacelor fixe avand ca sursa de finantare Subventii de la
bugetul local, dupa cum urmeaza:

Nr Nr Valoare Sume Sume
' Obiective de investitii ' utilizate din utilizate din
crt. /buc | aprobata .
buget spital buget local
CONSTRUCTIE PARTER
1 GENERATOR OXIGEN 1 700.000 477.499,00 120.000,00

Totodata s-a achizitionat pentru buna desfasurare a activitatii medicale si
administrative urmatoarele: obiecte de inventar, mijloace fixe, dispozitive medicale,
materiale de curatenie, dezinfectanti, dezinsectanti, materiale de laborator, reactivi, furnituri
de birou, piese de schimb, componente IT, carburanti, materiale de intretinere: electrice,
Instalatii sanitare, lenjerie.



S-au incheiat contracte de prestari servicii: mentenanta program informatic, aparatura
si dispozitive medicale, radiologie, deseuri medicale periculoase, consulturi medicale alte
specialitati inclusiv servicii medicale recuperare medicala, prestari servicicii sistem
alarmare, verificari centrala termica, prestari servicii de psihologie, prestari servicii SSM si
SU, etc.

Toate achizitile efectuate au fost parte din planul anual de achizitii publice aprobat si
actualizat, in limita Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat de catre Ordonatorul
principal de Credite pentru anul 2023.

Tncepand cu luna ianuarie 2023, Tn baza Legii nr.184/2016, a fost instituit un
mecanism de prevenire a conflictului de interese Tn procedurile de atribuire a contractelor
de achizitie publica, concretizat prin publicarea in SEAP a Formularului de Integritate care
contine informatii referitoare la fiecare procedura de achizitie publica initiata Tn SEAP,
pana la atribuirea contractelor/acorduri cadru.

Administrativ

Pe parcursul anului 2023 s-au achizitionat alimente Tn valoare de 395.847,92 lei care
au asigurat din punct de vedere cantitativ si calitativ prepararea hranei necesara pacientilor
internati in Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Sf.Andrei” Valea lasului .

Din punct de vedere al parametrilor de calitate a hranei distribuita pacientilor s-a
respectat modul de intocmire al regimurilor alimentare care au avut la baza rapoartele
zilnice de alimentatie cu prescriptia regimurilor speciale ale medicului curant: diabet,
hiposodat, sau hepatic cat si dietele pentru comun TBC si nespecific, Covid 19 respectand
nevoile terapeutice.

S-a asigurat o alimentatie corespunzatoare varstei cat si a nevoilor terapeutice fiind
intocmite diete speciale asigurdnd un regim alimentar normoproteic, normolipidic si
normoglucidic repartizat in 3 mese principale pentru regimurile: COVID19, TBC
pulmonar, Hiposodat si copii, deci o alimentatie normocaloricd, iar pentru nevoile
terapeutice ale diabetului s-a prescris o dieta hipoglucidica, asigurandu-i 0 ratie
normocaloricd din celelalte principi alimentare (proteine si lipide) oferindu-le si
suplimentele necesare nevoilor curative (ora 10 si 16).

S-a asigurat un aport caloric si nutritiv normal pentru fiecare pacient si afectiune,
alimentatia fiind suficienta din punct de vedere cantitativ, calitativ, diversificata si
corespunzatoare organoleptic.

Triajul epidemiologic a fost efectuat zilnic, dosarele medicale individuale ale
personalului din blocul alimentar contin examenele periodice specifice.

Probele alimentare au fost pastrate 72 ore in spatii frigorifice speciale la temperatura
optima Inscrisa in grafice iar circuitul alimentelor cat si al hranei au fost respectate. Nu s-au
sesizat cazuri de toxiinfectie alimentara pe parcursul anului 2023.

La sfarsitul anului 2023 se constata in magaziile de alimente si de materiale ale
spitalului stocuri suficiente care poate asigura continuitatea activitatii a spitalului in bune
conditii in perioada urmatoare.

7. Activitatea juridica a unitatii

Pe intreg anul 2023 activitata s-a desfasurat cu respectarea normelor legale, repectiv
nu s-au inregistrat litigii cu privire la activitatea medicald - cazuri de malpraxis, cazuri de
recuperare a unor prejudicii, cazuri de Tncalcare ale normelor legale cu privire la drepturile
angajatilor si ale pacientilor precum si a obligatiilor unitdtii in calitate de angajator si
furnizor de servicii medicale, prin respectarea permanenta a actelor normative in vigoare si
nou aparute precum si a obligatiilor asumate.



S-au respectat cu precadere dispozitiile legale cuprinse in Legea nr.95/2006
republicata privind reforma in domeniul sanatatii, a normelor de drept comun respectiv
codul civil, codul de procedura civila precum si dispozitiille din Legea nr.53/2003
republicata privind codul muncii, Legea nr.153/2017 privind privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, Legea nr.273 din 29 iunie 2006

privind finantele publice locale, Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, HGR
nr.395/2016 privind normele de aplicare ale contractelor de achizitie publica, prevederile
din contractul cadru pentru aprobarea pachetelor de servicii care reglementeaza acordarea
asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurdri de sdndtate precum si normele de aplicare ale acestuia si toata legislatia conexa cu
privire la desfasurarea activitatii la nivelul spitalului.

S-a asigurat reprezentarea juridica a institutiei la toate organele jurisdictionale pentru
toate cauzele aflate pe rolul instantelor de judecata, s-au asigurat avizarea pentru legalitate a
tuturor contractelor, conventii, protocoale, acte aditionale a altor acte ce rezulta din
activitatea unitatii. S-a asigurat informarea conducerii Spitalului despre solutiile pronuntate
de catre instantele judecatoresti in cauzele ce privesc institutia. S-a asigurat consilierea
juridica si verificarea tuturor documentelor inaintate de catre compartimentele din cadrul
unitatii.

Mengionam de asemenea urmdtoarele ;

La sfarsitul exercitiului financiar 2023 situatia stocurilor de medicamente, materiale
sanitare si materiale asigura desfasurarea activitatii spitalicesti in regim de continuitate.
- exercitarea controlului financiar preventiv se realizeaza potrivit Ordinului MFP

nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la controlul
financiar preventiv, cu modificarile ulterioare neexistand nici un refuz de viza;

- angajarea cheltuielilor s-a facut strict cu respectarea prevederilor Ordinului MFP
nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor;

- analiza situatiilor economico-financiare s-a facut lunar, in cadrul sedintelor
Comitetului Director precum si in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie al
spitalului;

- nu au existat intarzieri Tn privinta raportarilor situatiilor economice solicitate de
catre terti si de asemenea nu au existat raportari inexacte, denaturate sau nelegale.

Manager
Jr.Florentina Matei



